
※上記テーマ以外での出稿をご希望の場合は、1社単独でのタイアッププランもご用意しております（5P～）。

ダイヤモンド クォータリ― 2024冬号 広告企画一覧
申込〆切：9/30（月）

◉デジタルツールやデータ解析を駆使する新時代の現場力とは（仮題）

https://adinfo.diamond.jp/wp-content/uploads/2412_dq_field-power.pdf

◉AIテクノロジーがもたらす現場業務の劇的改革（仮題）

https://adinfo.diamond.jp/wp-content/uploads/2412_dq_dramatic-reform.pdf

◉リスキリング～社内人材の内部流動性を高める～（仮題）

https://adinfo.diamond.jp/wp-content/uploads/dq_2024_risking.pdf

◉経営幹部の外部人材活用（仮題）

https://adinfo.diamond.jp/wp-content/uploads/dq_2024_utilization_of_external_human_resources.pdf

◉外国人材の雇用・活躍促進（仮題）

https://adinfo.diamond.jp/wp-content/uploads/dq_2024_foreign_human_resources.pdf

◉事業承継と企業成長の切り札「M&A戦略」（仮題）

https://adinfo.diamond.jp/wp-content/uploads/dq_20240814_ma.pdf

◉メガトレンド起点の成長戦略（仮題）

Coming Soon・・・

◉AIガバナンス（仮題）

Coming Soon・・・
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連合広告企画 ※2社以上参画で総論ページが付帯します。

常設対談企画（1号1社限定）

◉ 人的資本経営の核心
https://adinfo.diamond.jp/wp-content/uploads/dq_240729_dx.pdf

◉ DX再考戦略
https://adinfo.diamond.jp/wp-content/uploads/dq_240729_dx.pdf
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