
常設企画

コンサルティングファーム図鑑

コンサルティング人材の「定着」を実現する
採用＆ブランディング広告企画

DIAMOND ハーバード・ビジネス・レビュー
本誌/オンライン

本企画限定特典
誌面/オンラインハイブリッド掲載プランに「抜き刷り冊子1,000部」付帯



企画趣旨

DXやAIの導入、サステナビリティ対応など次々と新たな経営判断が求められる今日では、あらゆる業界でコンサルティングニーズが高まっています。一方、コンサ
ルティングファームでは慢性的な人材不足が続いており、サービスの需給ギャップが生じています。ファームにとって最大の資本である優秀な人材の流出は経営視点
においても大きな損失となるため、いかに「コンサルタントの定着率を上げるか」が重要な経営課題の一つとなっています。

元々、コンサルティング業界は事業会社に比べて人材の流動性が高い傾向にありましたが、近年では、育てた人材が満足して長く働ける環境づくりに注力するファー
ムが増えており、優秀な人材の定着により業績が向上しているファームも数多くあります。給与や昇給面だけでなく、福利厚生や組織内でのキャリアアップ制度の充
実を図ったり、組織風土や働く環境を発信することで「入社後のギャップ」を減らしたり、ファームの理念や価値観などのアイデンティティを適切に伝えていくこと
で「共鳴する人材」を獲得するなど、いまコンサルティングファームには、人材の定着に寄与する取り組みが求められているのです。

コンサルティング業界の新規求人数は約190％と伸長しており(2024年1月-5月期の前年同期比、JAC Recruitment調べ)、2024年下半期も引き続き活況です。特に、マ
ネージャーやシニアコンサルタントクラス、事業会社でのマネジメント経験者など、より高いレベルの人材を求められる傾向にあり、経営層と対話して受注に繋げら
れる人材や、大量採用時代に入社した若手層の育成を担う人材が不足していると窺えます。
DIAMONDハーバード・ビジネス・レビューでは「コンサルティングファーム図鑑」と題した採用ブランディング広告企画を実施いたします。参画ファーム様の特
徴や強みを幅広い切り口でご紹介することが可能です。企画概要をご覧いただき、ご検討いただけましたら幸いです。

HBR誌の日本語版である『DIAMONDハーバード・ビジネス・レビュー（DHBR）』は、米国

以外では世界で最も早く1976年に創刊しました。グローバル・リーダーを目指す人のための本

格的なマネジメント誌として、“優れたリーダー人材に貢献する”という編集方針の下、「実

学」に資する論文を多数掲載。日本版であるDIAMONDハーバード・ビジネス・レビュー

（DHBR）では、HBR論文の翻訳と日本オリジナルのコンテンツを組み合わせ、毎号質の高い

経営情報を読者である経営層、マネジメント層に発信し続けています。

誌面/オンライン転載のセットプランに採用活動やブランディングに最適な特典として「抜き刷り冊子制作1,000部」が付帯します。
コンサルティングファーム図鑑ならではのお得な内容となっておりますので是非ご検討ください。
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先端的な経営コンセプト、キャリアップ、意思決定に活用されています。
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意思決定をする際の考え方の枠組みを持つ

企画のヒントを得たり、新しいビジネスを考えたりする

社内の人材育成・教育に活用できる

社内資料や論文・レポート作成などの実務で役に立つ
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DIAMONDハーバード・ビジネス・レビューの活用方法

5



広告企画
誌面タイアップ

（本企画用デザイン）

編集特集など ・・・

本誌

オンライン

各号の中面で本企画用のデザインにて掲載されるタイアップ記事を使い効果的にメッセージを伝えることが可能です。
本誌/オンライン両方活用したハイブリッド掲載に対応しています。

広告企画
オンライン転載タイアップ

4色2ページ/4色4ページ

5,000PV/10,000PV

広告掲載概要
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ダイヤモンド・オンライン
広告誘導枠

DHBRオンライントップ

誘導

オンラインタイアップ（転載） 広告主様サイト

※掲載終了後に掲載レポートを提出

本誌掲載内容をオンラインに転載。
DHBRオンライントップ、ダイヤモンド・オンラインの広告誘導枠から読者をタイアップ記事ページへ誘導いたします。

DHBRオンライン展開イメージ
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実施料金

コンサルティングファーム図鑑
Premiumプラン

★誌面/オンラインハイブリッド

コンサルティングファーム図鑑
Standardプラン

★誌面/オンラインハイブリッド

コンサルティングファーム図鑑
誌面タイアップのみプラン

制作費込／税別 490万円 370万円 250万円

提供内容

【誌面】4色2ページタイアップ（中面）
【転載】10,000 PV

特典【抜刷】4色4ページ1,000部

【誌面】4色2ページタイアップ（中面）
【転載】5,000 PV

特典【抜刷】4色4ページ1,000部

【誌面】4色2ページタイアップ（中面）

▼コンサルティングファーム図鑑特別プラン

▼オプション ・抜刷冊子

4色4㌻×1,000部〜

450,000円〜（税別）

※一社単独での抜き刷り冊子。

1,000部以上ご希望の場合はお問合せ下さい。

レコメンド SNS ニュース

ご要望に応じてお見積もりいたします、ご希望の場合はお問い合わせ下さい。

・オンラインタイアップ外部ブースト

企画料金（誌面／オンライン）／オプション料金

※誌面タイアップの4色4ページ掲載や、オンライン掲載のみでのご実施をご希望される場合はお問い合わせください。

本施策ではStandardプラン以上のご実施で「抜刷冊子1,000部」が付帯します。
DHBRの他の常設企画におけるハイブリッド出稿と同じ金額で、
採用活動や営業活用に最適な抜き刷り冊子の作成が可能です。コンサルティングファーム図鑑ならではのお得な内容となっております。
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ご相談・ご不明点などございましたら弊社営業担当までお気軽にお問い合わせください。

広告に関するお申し込み・お問い合わせ

web_ad@diamond.co.jp

広告原稿入稿

web_genkou@diamond.co.jp
〈 入稿期限：掲載開始の5営業日前 〉

株式会社ダイヤモンド社 メディア局

〒150-8409 東京都渋谷区神宮前6-12-17 TEL：03-5778-7220 FAX：03-5464-0783
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