
2025年12月号（11月10日発売予定）

DIAMOND ハーバード・ビジネス・レビュー（本誌）

2025年7月現在

2025年11月10日公開

DHBRオンライン
12月号 編集特集
(11/10発売号）

没後20周年
P.F.ドラッカー
真摯さとは何か

DIAMONDハーバード・ビジネス・レビュー

没後20周年特集

「P. F. ドラッカー真摯さとは何か」（仮）

特別広告メニューのご案内

※上記は、2010年6月号で発行された
「P.F.ドラッカーHBR全論文」特集号表紙です。

DIAMONDハーバード・ビジネス・レビュー12月号（11月発売号）では
マネジメントの巨匠ドラッカー没後20周年という節目に、あらためてドラッカーが
生前幾度となく重要性を示唆していた「integrity」（真摯さ）という言葉に光を当
て、そのエッセンスを余すことなく紹介いたします。
表3スペースを活用したタイアップなど新企画もご用意いたしました。
ドラッカーのメソッドが詰まった本号へのご出稿を是非お願い申し上げます。
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DIAMONDハーバード・

ビジネス・レビューとは

米国以外では世界で最も早く

1976年に創刊。

2026年に50周年を迎えます。

創刊以来、グローバル・リー

ダーを目指す人のための日本

で唯一のマネジメント誌とし

て高い評価を受けており、最

近では、起業家やベンチャー

経営者など若手のビジネスリ

ーダーからも絶大な支持を得

ています。
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没後20周年特別編集企画

P. F. ドラッカー 真摯さとは何か（仮）

“マネジメントの父”ピーター F. ドラッカーの逝去から、2025年11月で20年が経ち
ます。
巨星は落ちてもその教えはいまだ色褪せることなく、ベテランの経営者からスタート
アップ企業のファウンダーまで、世代を超えて影響力を及ぼし続けています。

ドラッカーの生涯を通じた最大の関心事は「社会的存在としての人間の自由と平等」
であり、そのために社会、組織、企業はどうあるべきか、一人ひとりの人間は何をな
すべきかを問い続けました。その精神は、AI全盛のこの時代だからこそ、なおいっそ
うビジネスリーダーの心に直接訴えてくるものがあります。

DIAMONDハーバード・ビジネス・レビュー2025年12月号（11月発売）では、
ドラッカー没後20周年という節目に、あらためて思想家ドラッカーが生前幾度となく
重要性を示唆していた「integrity」（真摯さ）という言葉に光を当てます。
そのエッセンスを紹介するとともに、多面的な解釈を加えつつ、いまという時代の
文脈に合わせてドラッカーの思想をどう血肉にしていけばよいのか、読者をガイドし
ていきます。

＊コンテンツ内容、取材対象は変更になる場合がございます。

■2025年12月号（11月10日発売）編集方針



没後20周年特別編集企画

P. F. ドラッカー 真摯さとは何か（仮）

●セクション1
いまこそ問う、誰がためのマネジメントか：ドラッカーが希求した「人間中心の経営」（仮）
by ジム・コリンズ（『ビジョナリー・カンパニー』著者）
ドラッカーは生前最後のインタビューで、「ネット社会の進展によって何が起きるかはわからな
い」と語っていた。それから20年の歳月が流れる間に、社会はどう移ろい、マネジメントのあり方
はどう変わってきたのか。ドラッカーが生きた時代から社会が大きく変容したいま、私たちがふた
たび参照点とすべきドラッカーの慧眼あるいは警句とは何か。ドラッカーの思想を深く理解し、
『ビジョナリー・カンパニー』をはじめとする著作を通して世界の経営者たちに時代を超えてイン
スピレーションを与えているジム・コリンズ氏に聞く。

●セクション2（「真摯さとは何か」を多面的に捉える）
各専門家へのインタビュー記事

- 経営者
- 国際機関
- アカデミア

●セクション3（書評編）
なぜドラッカーは「真摯さ」にこだわったのか。ドラッカーの薫陶を受け、その著作をすべて読破
されている田中弥生氏（会計監査院長）に、「真摯さ」の視点から3～5冊、ドラッカー本を選んで
いただく。

●セクション4（ドラッカー論文再掲）
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＊コンテンツ内容、取材対象は変更になる場合がございます。
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マネジメントの父、ピーター

F．ドラッカー。著述家と称

されるのを好んだというドラ

ッカーは、70年以上にわた

って、じつに膨大な著作を遺

しています。ドラッカーが

Harvard Business 

Review誌に寄稿したのは

1950年となります。以降、

最後の寄稿となった2004年

の「プロフェッショナル・マ

ネジャーの行動原理」まで全

34本をDHBR2010年6月号

で紹介しています。

■2025年12月号（11月10日発売）特集内容



■DHBR読者属性①
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27.3%

14.8%

6.7%

4.8%

4.6%

4.3%

4.3%

5.1%

3.5%

3.5%

5.9%

2.9%

2.4%

2.4%

0.5%

7.0%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

製造業

IT（通信・情報処理・ソフトウェア・SI）

金融・証券・保険

士業・コンサルティングファーム

サービス業

商社

医療・福祉・介護施設・サービス

医薬品・化学製品・食料品

流通・小売業・外食

官公庁

住宅・不動産・建設

大学・教育・研究機関

運輸・エネルギー関連

マスコミ・広告関係

農林・水産・鉱業

その他

経営者

（CEO・

COO・CFO

など）, 

8.3%

役員, 

9.9%

部長職以上, 

23.9%

課長職, 

22.5%

係長・主任

職, 9.4%

一般社員・

職員, 

13.4%

専門職, 

5.4%

その他, 

5.4%

働いていない, 

1.9%

13.40%
14.50%

9.90%
11.30%

4.30%
4.60%

11.80%
3.20%

7.80%
4.60%

7.50%
7.20%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00%10.00%12.00%14.00%16.00%

経営全般

経営企画・事業開発

マーケティング・調査・広報・宣伝

総務・人事・法務

情報システム

経理・財務・IR
営業・販売

購買・資材・保守

技術・研究開発

製造・設計・デザイン

専門職・コンサルタント

その他

■ 業種 ■ 役職

■ 職種



■DHBR読者属性②

3,000億円以

上, 29.0%

1,000億～

3,000億円未

満, 9.4%

500億～1,000

億円未満, 

7.2%

100億～500億

円未満, 

15.8%

50億～100億

円未満, 5.4%

50億円未満, 

33.2%

■ 勤務先従業員数 ■ 勤務先売上規模

1万人以上, 

19.3%

5,000～1万人

未満, 6.7%

1,000～5,000

人未満, 18.8%

500～1,000人

未満, 12.1%

300～500人未

満, 4.0%

100～300人未

満, 14.2%

100人未満, 

24.9%
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■DHBR読者属性③
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■ DIAMONDハーバード・ビジネス・レビューの活用方法

先端的な経営コンセプト、キャリアップ、意思決定に活用

75.7%

75.7%

64.2%

58.7%

50.0%

30.0%

24.4%

15.7%

4.2%

2.8%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

海外のビジネス事情や先端的なコンセプトを知るのに役に立つ

キャリアアップや自身の振り返り（自己啓発）に役に立つ

意思決定をする際の考え方の枠組みを持つ

企画のヒントを得たり、新しいビジネスを考えたりする

社内の人材育成・教育に活用できる

社内資料や論文・レポート作成などの実務で役に立つ

社内や取引先の会話のきっかけとして役に立つ

講義やセミナーにおける材料として

投資判断において役に立つ

インテリアや待合室の雑誌として



■広告掲載概要

・・・

P.F.ドラッカー
真摯さとは何か

広告企画：タイアップ 編集特集

・・・

オンライン転載を
同時に実施可能

本誌

オンライン

P.F.ドラッカー没後20周年企画号に掲載されるタイアップ記事で効果的にメッセージを伝えることが可能です。
本誌/オンライン両方活用したハイブリッド掲載に対応しています。
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本誌掲載内容をオンラインに転載。DHBRオンライントップ、ダイヤモンド・オンラインの広告誘導枠から
読者をタイアップページへ誘導いたします。

■DHBRオンライン転載展開イメージ

ダイヤモンド・オンライン
広告誘導枠

DHBRオンライントップ

誘導

オンラインタイアップ（転載）

広告主様サイト

※掲載終了後に掲載レポートを提出

8
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■本施策特別メニュー①表3見開きタイアップ広告（1社限定）

裏表紙

実施
料金

誌面/オンライン
ハイブリッドパッケージ

Premiumプラン

誌面/オンライン
ハイブリッドパッケージ

Standardプラン

雑誌タイアップ
のみプラン

表3見開き4色2ページプラン1社限定

制作費込／税別 520万円 400万円 280万円

転載
保証
PV

10,000 PV 5,000PV ー

裏表紙を開いた位置である表3見開きにタイアップ広告を掲載する特別メニュー。
P.F.ドラッカー没後20周年企画号を締めくくるエリアでブランディングが可能です。

転載オンラインタイアップ記事雑誌タイアップ記事

表3（裏表紙を開いた位置）と隣接する誌面最終ページを使った見開き広告となります。

▼表3見開き4色2ページプラン：1社限定
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■本施策特別メニュー②中面タイアップ広告特別価格（社数限定）

実施料金
誌面/オンライン

ハイブリッドパッケージ
特別価格

4色2ページタイアップ（中面）

制作費込／税別 350万円

オンライン掲載
保証PV

転載5,000PV

▼誌面2ページプラン：2社限定 ※定価390万円から約10％OFF ▼誌面4ページプラン：1社限定 ※定価600万円から約17％OFF

実施料金
誌面/オンライン

ハイブリッドパッケージ
特別価格

4色4ページタイアップ（中面）

制作費込／税別 500万円

オンライン掲載
保証PV

転載5,000PV

雑誌タイアップ記事 転載オンラインタイアップ記事

中面でオリジナルデザインでの実施ができるタイアップ広告企画です。社数限定にてP.F.ドラッカー没後20
周年企画号特別価格でご案内します。
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・オンライン転載記事ブーストプラン

4ページ 8ページ

部数 基本料金 上積
単価 基本料金 上積

単価

1,000部 450,000円 0 550,000円 0 

1,000部～ 450,000円 15 550,000円 26 

5,000部～ 550,000円 14 650,000円 23 

10,000部 750,000円 12 850,000円 22 

■タイアップ広告オプション

※料金はすべて税別 ※上記以外の部数や仕様をご検討の際はお問い合わせください。

種別 レコメンド ソーシャル ニュース

媒体/商
品名

Outbrain Amplify popIn Discovery Facebook広告 NewsPicksブランドパネル

概要
大手新聞社、通信社、ポータル サイトな
ど、信頼度の高い大手メディア中心にレ
コメンド配信します。

広告配信先ごとに、デザインに 合った広告枠
を設置。対象記事の文脈に適した面にレコメン
ド配信します。

DHBRオンライン公式アカウントによ
るOrganic投稿（PRクレジット付き）
ならびに広告配信を行います。

NewsPicksユーザーへとリーチを拡大し流入を
強化することが可能です。
※vimpの定義:フィード上で可視領域(スクリー
ンの70%以上)に入った回数

PV保証 8,000 PV保証 8,000 PV保証 2,000 PV保証 85,000 vimps保証

実施料金
制作費込
／税別

120 万円 120 万円 100 万円 80 万円

・2次利用：本誌記事広告抜き刷り冊子

※外部ブーストはDIAMOND ハーバード・ビジネス・レビュー名義での出稿を行います。 ※タイアップで作成したクリエイティブをもとに配信クリエイティブを作成いたします。
※ブーストの掲載開始は、DHBRオンラインでのタイアップ公開日以降、各運営会社の審査が完了した後になります。
※各運営会社の商品変更によって条件が変更になる場合がございます。※外部ブースト費の広告会社様／メディアレップ様手数料に関してはお問い合わせください。



【お問い合わせ】
株式会社ダイヤモンド社 メディア局
ソリューション営業部
〒150-8409東京都渋谷区神宮前6-12-17
TEL:03-5778-7220  FAX:03-5464-0783
Mail:web_ad@diamond.co.jp

[本企画のお申込み締切]

タイアップ申込締切：2025年8月28日（木）

タイアップ取材締切：2025年9月11日（木）

mailto:Web_ad@diamond.co.jp
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