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■企画趣旨

ビジネスにおける新領域で活躍する人材を社内から育成するヒントを経営層・人
事部門に、
従来の業務に囚われずスキル・能力を高めるヒントをすべてのビジネスパーソン
に訴求いたします

この数年、企業を取り巻く環境は急速に変化しており、DX／AI／SX・GXなどの新領域が
誕生しました。どの企業も競争力を得るために新領域を取り入れて事業の転換を急いでいま
すが、そこで課題になるのが担い手となる人材です。この領域におけるプロフェッショナル
人材の取り合いは既に激化しており、一方で外部人材では、大規模プロジェクトを成し遂げ
ることは難しく、失敗に終わりプロジェクトチームも解散、というケースもあります。これ
らの状況から、企業では社内の事業内容や組織風土を理解した既存の社内人材に、リスキリ
ングを経て新領域で活躍してほしい、という方向性が主流になりつつあります。

一方、日本においては、メンバーシップ型雇用が主流であるため、新卒で入社した企業で
企業側の都合により配置された部門で業務を担うケースが多く、ビジネスパーソン個人とし
てのキャリア自律を意識しないまま年次を重ね、新たな学びへの積極的な姿勢を持つことが
難しいものとなっています。

そこで、DIAMONDハーバード・ビジネス・レビュー（DHBR）、DHBRオンラインでは、
2024年7月号（6月10日発売）で、「キャリアの幅を広げるリスキリング・リカレント教
育」と題した広告企画を実施いたします。企業とビジネスパーソンがともに、新たな学びに
積極的な姿勢を持つために、ご参画企業様が提供する製品や支援サービスの特⻑や強み、成
功事例について企画内で紹介いたします。以下の企画概要をご覧いただき、ご検討いただけ
ましたら幸いです。

『DIAMONDハーバード・

ビジネス・レビュー』とは

米国以外では世界で最も早

く1976年に創刊。2021年に

45周年を迎えました。創刊

以来、グローバル・リー

ダーを目指す人のための日

本で唯一のマネジメント誌

として高い評価を受けてお

り、最近では 起業家やベ

ンチャー経営者など若手の

ビジネスリーダーからも絶

大な支持を得ています。



■2024年7月号（6月10日発売）編集特集内容
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特集：キャリアの戦略論（仮）

【企画趣旨】
不確実性がますます高まる中、企業や組織が持続的な成功を収めるうえで、戦略は不可欠である。同じように、個人がみずか

らの人生において、戦略的思考を活用することは有益だ。本特集では、自分の働き方や生き方をより有意義で、より豊かなもの
に変えるための戦略を紹介する。

【HBR論文】

自分が望む人生を送るために戦略的思考を活用する
ライナー・ストラック（ボストン コンサルティング グループ 名誉シニアパートナー）ほか
“Use Strategic Thinking to Create the Life You Want,” HBR.org, December 05, 2023.

キャリア転換の5つの障壁を乗り越える方法
ハーミニア・イバーラ（ロンドン・ビジネス・スクール 教授）ほか
“5 Barriers to Career Change — and How to Overcome Them,” HBR.org, December 05, 2023.

あなたの仕事と人生をより豊かなものに変える（名言集）
グレッチェン・ガベット（『ハーバード・ビジネス・レビュー』シニアエディター）
“Our Favorite Advice on Work, Change, and Life,” HBR.org, December 05, 2023.

and more

【日本オリジナル】
未定 ＊コンテンツ内容、取材対象は変更になる可能性がございます。



■DHBR／DHBRオンライン会員読者属性①

■ 役職

製造業を中心に大手企業の経営の中枢、人事を担う部門の意思決定者が購読

出所：2020年12月に実施した
読者アンケートより
n=329

■勤務先の売上規模
■職種

■業種
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■DHBR／DHBRオンライン会員読者属性②

■自社が抱えている経営課題（複数回答可）
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多数の読者が、人事に関連する課題を抱えている。



■DHBR 誌面展開イメージ

［総論記事］
リスキリングの領域に詳しいアカデミア、専門家にインタビュー。

［各論記事（広告タイアップ）］

広告主様各社へ取材を行い、独自の視点で貴社サービスの特⻑や強みをタイアップ記事としてまとめます。

［ページ構成］

編集特集につづいて広告企画を展開いたします。

＜備考＞
※１社ご参画の場合、総論はつかず、扉1Pのみとなります。
※2社ご参画の場合は、扉はつかず、総論2Pのみとなります。
※3社以上ご参画の場合は、扉+総論2Pの掲載となります。

・・・ ・・・

チームの潜在力を
解き放つ(仮)

論文

チームの潜在力を
解き放つ（仮

広告企画：総論広告企画：タイアップ

※協賛企業が2社の場合の展開例

編集特集
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DHBRオンライントップ、ダイヤモンド・オンラインの広告誘導枠から読者をタイアップページへ誘導

オンラインタイアップページDHBRオンライントップ

転載

広告主様サイト
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https://dhbr.diamond.jp/

※掲載終了後に掲載レポートを提出

■DHBRオンライン展開イメージ



広告主様のお手持ち資料を活用し、スピーディーかつ低コストで⾒込み客のプロファイル獲得施策を
実行いたします。

《展開イメージ》

●ダイヤモンド・オンライン or
DHBRオンライン

●ランディングページ ●個人情報登録フォーム

プロファイル
情報

●広告主

掲載メディア：DOLもしくはDHBRオンライン
誘導枠 ：DOL、DHBRオンラインメルマガ、各種誘導枠より
その他 ：補償件数に達し次第終了し、

掲載終了後、掲載レポートを提出いたします。

メルマガ

■DHBRオンライン広告（コンテンツ支給型リードジェネレーション）
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誘導 遷移



ターゲティングメール等を使用し、ご希望の属性を中心にオファーいたします。

■メール配信可能属性（リード獲得用）

※配信属性の指定および、獲得したリストのセグメントは不可となります。9



■リードジェネレーション免責事項
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■企画料金（誌面／オンライン）／オプション料金

◉中面4色２㌻タイアップ

◉雑誌2㌻タイアップ転載（5,000PV保証）

※タイアップ仕様：2,000-2,500字程度、写真、画像2～3点程度

2,300,000円（税別）

■DHBR誌面

■DHBRオンライン転載

◉雑誌4㌻タイアップ転載（10,000PV保証）

1,800,000円（税別）

◉4色4㌻タイアップ

※タイアップ仕様：4,000-5,000字程度、写真、画像3～4点程度

4,200,000円（税別）

※タイアップ仕様：雑誌に準拠

■抜刷サービス（オプション）

◉4色4㌻×1,000部〜

350,000円〜（税別）

※表紙イメージ

※タイアップ仕様：雑誌に準拠

※一社単独での抜き刷りの場合。

1,000部以上ご希望の場合はお問合せ下さい。

◉オンライン単独タイアップ

2,500,000円（税別）10,000PV保証
※タイアップ仕様：2,000-2,500字程度、写真、画像2～3点程度

※抜き刷りサービスは付帯しません。
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1,000,000円（税別）

※誌面料金にアドオン

※DHBR本誌またはDHBRオンラインでタイアップを出稿いただいた場合の
料金となります。単独で実施の場合は、1,000,000円（税別）となります。

※DHBRオンライン各種誘導枠、メールマガジン、DOLメールマガジン
など各種誘導枠を組み合わせて誘導いたします。 本プランは保証件数
に達し次第終了いたします。

◉コンテンツ支給型リードジェネレーション

リード30件保証 600,000円（税別）～



■締切／お問い合わせ

【お問い合わせ】
株式会社ダイヤモンド社 ビジネスメディア局
ソリューション営業部
〒150-8409東京都渋谷区神宮前6-12-17
TEL:03-5778-7220  FAX:03-5464-0783
Mail:web_ad@diamond.co.jp

純広告 ：申込締切

[締切]

タイアップ：申込締切 2024年3月26日（火）

2024年5月10日（金）

mailto:Web_ad@diamond.co.jp

