
特別広告企画

“机上の空論”から脱却し、事業変革を実現する

未来洞察＆シナリオプランニング

2023年12⽉現在

ダイヤモンド社ビジネスメディア局

東証プライム企業
のCxO/経営企画、

⼈事部⾨3,000名に
企画抜刷を送付！

※協賛企業が2社以上の場合。
1社の場合は既存チラシ同梱

となります。

特典 特集

未定

DIAMONDハーバード・ビジネス・レビュー（誌⾯）

2024年9⽉号（8⽉9⽇発売）

DHBRオンライン（WEB）

2024年8⽉9⽇13:00公開予定）

〈画像〉著作者：benzoix／出典：Freepik



■企画趣旨

『DIAMONDハーバード・ビ

ジネス・レビュー』とは、

⽶国以外では世界で最も早く

1976年に創刊。2021年に45周

年を迎えました。以来、グロー

バル・リーダーを⽬指す ⼈の

ための⽇本で唯⼀の」マネジメ

ント誌として⾼い評価を受けて

おり、最近では 起業家やベン

チャー経営者など若⼿のビジネ

スリーダーからも絶⼤な⽀持を

得ています。

トップマネジメントが多数購読するDIAMONDハーバード・ビジネス・レビ
ューの誌⾯上で、「未来洞察」や「シナリオプランニング」の重要性や 実
際に進める際の注意点を解説するとともに、協賛企業様が提供するサービス
の特⻑や導⼊事例などをわかりやすく紹介します。

コロナ禍によるパンデミックリスク、⽶中対⽴の激化、ロシアのウクライナ侵攻、イスラエルのガザ
侵攻といった地政学リスク、⽣成AIや量⼦コンピューティングなどのテクノロジーの急激な進展によ
るビジネス環境の激変など、VUCA（Volatility：変動性、Uncertainty：不確実性、Complexity：複雑
性、Ambiguity：曖昧性）の時代と⾔われる現代において、事業にかかわる将来を正確に予想するこ
とは困難です。

そういった中で、近年、企業の中⻑期的な経営・事業戦略策定や新事業創造を⽀援する⼿法として、

「未来洞察」や「シナリオプランニング」が注⽬を集めています。これらは、将来起こりうる様々な
可能性に対して、「ありたい未来」をバックキャスト型で発想し、会社や事業の進むべき道や具体的
な対処⽅法を複数のシナリオとして予め準備しておくことで、不測の事態に備えるとともにイノベー
ション創出を促します。

しかしながら、いざ社内で同⼿法を実践することになった際、事業の延⻑線上の考えやアイデアに⼩
さくまとまってしまったり、逆に机上の空論のような議論が多く、実際の⾏動変容や変⾰活動につな
がらないなど、うまく推進できずに失敗するケースが散⾒されています。

そこで、世界的なマネジメント誌であるHBRの⽇本語版でトップマネジメントや経営の意思決定を
⾏う読者が多数購読するDIAMONDハーバード・ビジネス・レビュー 2024年7⽉号(6⽉10⽇発売)

では「“机上の空論”から脱却し、事業変⾰を実現する未来洞察＆シナリオプランニング」と題
した広告企画を実施し、「未来洞察」や「シナリオプランニング」の重要性や実際に進める際の注
意点を解説するとともに、協賛企業様が提供するサービスの特⻑や導⼊事例などをわかりやすく紹
介します。

また、本企画では、ダイヤモンドクォータリー（東証プライム企業のCクラス、取締役2万名を含む
エグゼクティブに直送するマネジメント誌）の読者に企画冊⼦3,000部を同梱（詳細は7Pを参照くだ
さい）するサービスも付帯しておりますので、ぜひこの機会にご出稿をご検討ください。
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■2024年9⽉号（8⽉9⽇発売）編集特集内容

特集タイトル：未定

【企画趣旨】

Coming Soon

【HBR論⽂】

Coming Soon

【⽇本オリジナル】

Coming Soon

※特集は確定次第、更新いたします。
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■DHBR／DHBRオンライン会員読者属性

■ 役職

製造業を中⼼に⼤⼿企業の経営層、経営の中枢を担う部⾨の意思決定者が購読 出所：2020年12⽉に実施した
読者アンケートより
n=329

■業種

役員

9.92%

部⻑職以上

23.86%

係⻑・主任職

9.38%

一般社員・職員

13.40%

働いていない

1.88%

その他

専⾨職
5.36%

5.36%

課⻑職

22.52%

経営者

（CEO・COO・CFO など

8.31%

■勤務先の売上規模
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■DHBR／DHBRオンライン読者が抱える経営課題

「新製品開発」「DXの実現」「事業基盤強化・グローバル化」が課題と答えた読者が多数

■⾃社が抱えている経営課題（複数回答可）

0.0% 20.0% 40.0% 60.0%

ESG、SDGsの実践・企業ブランド向上

生産性、収益性向上・財務強化

エンゲージメント（従業員満足度向上・ミッションの浸透）

新商品開発力、技術力、品質向上

デジタル技術の活用・戦略的投資（DX の実現）

事業基盤の強化・グローバル化

人材採用・育成、ダイバーシティへの対応

売り上げ・シェア拡大

働き方改革、リモートワークの実現、拡充

顧客経験価値（CX）の実現、顧客基盤の安定

サイバーセキュリティ、リスク管理・事業継続計画（BCP）の策定

その他

65.2%

57.4%

56.3%

55.7%

51.7%

49.6%

42.4%

41.0%

32.4%

27.1%

13.1%

4.3%
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■DHBR誌⾯展開イメージ

［総論記事］

シナリオプランニングやバックキャスト型の思考法などに詳しい専⾨家にインタビューを⾏い、未来洞察⼿法や
シナリオプランニングを進める上での要諦や注意点について解説いただきます。

［各論記事（記事タイアップ）］

協賛各社へ取材を⾏い、独⾃の視点でタイアップ記事としてまとめます。

［企画ページ構成］

下記（編集特集につづき、本企画を展開）

＜免責＞
ご参画企業が1社の場合は、総論はつかず扉1ページのみ、2社の場合は、扉はつかず総論が2ページ、3社以上の場合は、扉+総論2ページ

の掲載となります。また、広告企画の掲載位置は編集ページの構成等により変動いたします。あらかじめご了承ください。

・・・

※協賛企業が2社の場合の展開例

編集特集

●広告企画総論●広告タイアップA社●広告タイアップB社

未定

6

未定



■出稿特典（ダイヤモンドクォータリーへの抜刷冊⼦同梱）

【実施スキーム】

本誌⾯（企画総論＋ご参画企業様タイアップ記事）の抜刷冊⼦を作成し、ダイヤモンドクォータリー（DQ※）

の読者（東証プライム市場へ上場する企業＋売上⾼400億円以上の企業の代表取締役格・CxOクラス）のうち、

経営企画⼈事部⾨の意思決定層を含む約3,000⼈に対して冊⼦を同梱し、バイネーム（個⼈名宛）で直送します。

●DHBR抜刷冊⼦概要

ページ数：4⾊8ページ〜

※抜刷冊⼦はダイヤモンド社にて作成します。

総ページ数は、参画企業数によって変動します。

●DQ同梱概要

実施号：2024年秋号

発⾏⽇：2024年10⽉初旬

同梱部数：3,000部

※雑誌全体の発⾏部数は21,000部です。
※DQの詳細は媒体資料（下記URL）を参照ください。

https://adinfo.diamond.jp/wp-content/uploads/dq_document.pdf

広告企画総論＋中⾯（協賛企業）抜刷表紙 裏表紙

＜DHBR抜刷冊⼦＞

抜刷冊⼦

経営者の条件
仮

専⽤封筒

DQ本誌

※抜刷冊⼦作成+同梱サービスは、協賛企業が2社以上の場合となります。
1社の場合は広告主様にてご⽤意いただいたチラシを3,000部同梱いたします。

（弊社でチラシの作成はお引き受けしかねなすので、あらかじめご了承ください）

DE&I
仮 同梱

部⾨（DHBR冊⼦同梱先） 役職（DQ全体）

DE&I
仮
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■DHBRオンライン展開イメージ

DHBRオンライントップ、ダイヤモンド・オンラインなどから企画内容に興味を持つ読者を
引きつける誘導テキストを設置し、タイアップページへ誘導します。

広告主様タイアップページDHBRオンライントップ

転載

広告主様サイト

https://dhbr.diamond.jp/

※掲載終了後に掲載レポートを提出
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■DHBRオンライン広告（リードジェネレーション）

広告主様のお⼿持ち資料を活⽤し、スピーディーかつ低コストで⾒込み客のプロファイル獲得施策を実⾏
できます。

※効率の良いリード獲得のため、表紙デザインやタイトル

について弊社にて変更の ご相談をさせていただく場合が
ございます。

※保証数についてはコンテンツを拝⾒し、別途ご提⽰させ

ていただく場合がございます。

＜コンテンツ⽀給型リードジェネレーション実施イメージ＞
標準登録項⽬は以下の9項⽬。
最⼤3問まで質問を追加できます。

※追加質問は、“任意”回答での設置となります。“必須”回答にはできません。
※広告主様のプライバシーポリシーを明⽰します。事前に、広告主様に
個⼈情報取り扱いについての同意をいただきます。
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＜リード獲得⽤ターゲティングメール配信可能属性＞

ターゲティングメールを使⽤し、ご希望の属性を中⼼にオファーします。

※ご提供リストのセグメントを保証するものではありません

※配信属性の指定および、獲得したリストのセグメントは不可となります。

■DHBRオンライン広告（リードジェネレーション）
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※掲載可否は、商材・訴求内容によって判断いたします。また、保証数を別途ご提⽰させていただく場合がございます。

■DHBRオンライン広告（リードジェネレーション）

＜コンテンツ⽀給型リードジェネレーション実施概要＞
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■DHBRオンライン広告（リードジェネレーション）

＜コンテンツ⽀給型リードジェネレーション免責事項＞

・リード獲得期間は掲載開始より1カ⽉から2カ⽉を想定しております。
・件数保証は、以下のような要因により提案時に想定した期間内で保証した件数の達成が難しい場合が
あります。

・訴求、商材内容：ターゲットや利⽤シーンが限定されるような商材の場合
・掲載時期：市場の動向や読者ニーズが⼤きく変化した場合
・再掲載：既に⼀般公開されたホワイトペーパーや動画を流⽤した場合

万が⼀、リード獲得の進捗が想定に達せず、3カ⽉を超過する場合、残額分の別商品へ振替え、または
獲得数に応じた出来⾼精算の提案をさせていただきます。
※保証リード獲得が困難な場合、下記を代替案としてご提案いたします。

・残額分の別商品（メールマガジン等）への振替え
もしくは

・制作費・獲得数に応じた出来⾼精算

をご提案させていただきます。
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■企画料⾦（誌⾯／オンライン）／オプション料⾦

■DHBR本誌

◉中⾯4⾊２㌻タイアップ
※タイアップ仕様：2,000-2,500字程度、写真、画像2〜3点程度

■DHBRオンライン

◉雑誌2㌻タイアップ転載（5,000PV保証）

1,000,000円（税別）

※雑誌料⾦にアドオン。タイアップ仕様：雑誌に準拠

◉雑誌4㌻タイアップ転載（10,000PV保証）

1,800,000円（税別）

※雑誌料⾦にアドオン。タイアップ仕様：雑誌に準拠

2,650,000円（税別）

◉4⾊4㌻タイアップ

※タイアップ仕様：4,000-5,000字程度、写真、画像3〜4点程度

4,550,000円（税別）

※タイアップ掲載費⽤＋企画冊⼦3,000部作成＋DQ春号への同梱費⽤。
協賛企業が1社の場合は抜刷は作成せず、広告主様がお持ちの資料等
3000,部を同梱いたします。（詳細は7Pを参照ください）

■単独抜刷サービス（オプション）

◉4⾊4㌻×1,000部〜

350,000円〜（税別）

※⼀社単独での抜き刷りの場合。

1,000部以上ご希望の場合はお問合せ下さい。

※表紙イメージ

◉オンライン単独タイアップ

2,500,000円（税別）10,000PV保証
※タイアップ仕様：2,000-2,500字程度、写真、画像2〜3点程度

※抜き刷りサービスは付帯しません。

◉コンテンツ⽀給型リード件数保証型タイアップ

リード50件保証…1,000,000円（税別）

※内訳：掲載費750,000円＋制作費250,000円
（制作費はネット料金です）

※詳細は9 -12Pをご確認ください。

13



■締切／掲載スケジュール／出稿特典／お問い合わせ

[締切]

タイアップ申込締切

純広告申込締切

2024年6⽉3⽇（⽉）

2024年7⽉10⽇（水）

[掲載（公開）スケジュール]
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DHBR本誌掲載

DHBRオンライン

・タイアップ転載

・リードジェン

2024年8⽉9⽇（⾦）13:00公開予定

2024年8⽉9⽇（⾦）以降

※実施時期はご相談ください。

[出稿特典]

ダイヤモンドクォータリー（冊⼦同梱） （2024年秋号10⽉初旬発⾏）

【お問い合わせ】

株式会社ダイヤモンド社ビジネスメディア局ソリューション営業部
⼭本／鶴巻／寺⽥web_ad@diamond.co.jp

〒150-8409東京都渋⾕区神宮前6-12-17 TEL:03-5778-7220
FAX:03-5464-0783

2024年8⽉9⽇（⾦）

mailto:web_ad@diamond.co.jp

