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未知の脅威を未然に防ぐ
AIサイバーセキュリティ

ソリューション
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2024年2⽉9⽇13:00公開

特集連動

生成AIを
戦略的に活用する

（仮題）

表紙イメージ

出典：freepik.
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■企画趣旨

『DIAMONDハーバード・
ビジネス・レビュー』とは、

⽶国以外では世界で最も早く
1976年に創刊。2021年に45周
年を迎えました。以来、グロー
バル・リーダーを⽬指す ⼈の
ための⽇本で唯⼀の」マネジメ
ント誌として⾼い評価を受けて
おり、最近では 起業家やベン
チャー経営者など若⼿のビジネ
スリーダーからも絶⼤な⽀持を
得ています。

サイバー攻撃は、年々⾼度化・巧妙化が進み、被害は拡⼤の⼀途を辿っています。特に近年は
⽣成AIなど⾼度なAIが急速に普及したことで、従来の「ルールベース」「シグネチャベース」で
のセキュリティ対策ではこれらを防ぎきることは困難になっています。また、個⼈情報保護の観
点でも法規制や罰則が強化されており、あらゆる企業にとって⼀層のサイバーセキュリティ強化
が喫緊の課題となっています。

その⼀⽅、AI技術を活⽤したセキュリティ技術の進化により、膨⼤な量のデータの学習・分析
が可能となり、ランサムウェア、マルウェア、DDoS攻撃といった様々な種類の脅威の把握、
インシデント発⽣時におけるリアルタイム検知など、これまでの技術では不可能であった⾼度な
検知、防御の実現により被害拡⼤の抑制に期待が⾼まっています。

そこで、トップマネジメントおよび経営の意思決定を⾏うマネージャークラスが多数購読する
DIAMONDハーバード・ビジネス・レビュー2024年3⽉号(2⽉9⽇発売)「⽣成AIを戦略的に活⽤
する（仮題）」特集と連動する形で

「未知の脅威を未然に防ぐAIサイバーセキュリティソリューション」
と題した広告企画を実施いたし、 AI特集と連動し、⾼度化するサイバー攻撃への対策として、
AIセキュリティソリューションの導⼊が有効であることを訴求します。 

ぜひこの機会にご出稿をご検討ください。

経営者、意思決定を⾏うマネージャークラスが多数購読する
DIAMONDハーバード・ビジネス・レビュー。本企画では編集特集
（AI関連）と連動し、⾼度化するサイバー攻撃への対策として、AI
セキュリティソリューションの導⼊が有効であることを訴求します。
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■2024年3⽉号（2⽉9⽇発売）編集特集内容

特集タイトル：⽣成AIを戦略的に活⽤する（仮題）
【企画趣旨】
チャットGPTに代表される⽣成AIの登場は、これからのビジネスの進め⽅や私たちの働き⽅を⼀変する可能性を秘めている。
著作権やプライバシー権の侵害など、実⽤化に向けて解決すべき課題は多い。しかし、⾃社への⽣成AIの導⼊を先送りすれば、
取り返しのつかない遅れを取る危険性がある。企業あるいは個⼈は、⽣成AIという先端技術をどのように活⽤すべきなのかを
解説する。

【HBR論⽂】
⽣成AIをどのように活⽤すべきか
アンドリュー・マカフィー（MIT プリンシパル・リサーチ・サイエンティスト）ほか
“How to Capitalize on Generative AI,” HBR, November‒December 2023.

⽣成AIの⼒でエンプロイーサクセスを⽀援する
ポール・レオナルディ（カリフォルニア⼤学サンタバーバラ校 教授）
“Helping Employees Succeed with Generative AI,” HBR, November‒December 2023.

AIプロジェクトを軌道に乗せる⽅法
イヤボール・ボジノフ（ハーバード・ビジネス・スクール 助教授）
“Keep Your AI Projects on Track,” HBR, November‒December 2023.

【⽇本オリジナル】
原研哉⽒（グラフィックデザイナー）
横井朋⼦⽒（IMD客員研究員）

※上記は全て仮。変更になる可能性がございます。
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■DHBR／DHBRオンライン会員読者属性
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■ 役職

製造業を中⼼に⼤⼿企業の経営層、経営の中枢を担う部⾨の意思決定者が購読 出所：2020年12⽉に実施した
読者アンケートより
n=329

■ 業種
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役員
9.92%

部長職以上
23.86%

係長・主任職
9.38%

一般社員・職員
13.40%

働いていない
1.88%

専門職
5.36%

その他
5.36%

課長職
22.52%

経営者
（CEO・COO・CFOなど）
8.31%

■ 勤務先の売上規模■ 職種



■⾃社が抱えている経営課題（複数回答可）

0.0% 20.0% 40.0% 60.0%
ESG、SDGs の実践・企業ブランド向上

生産性、収益性向上・財務強化

エンゲージメント（従業員満足度向上・ミッションの浸透）

新商品開発力、技術力、品質向上

デジタル技術の活用・戦略的投資（DXの実現）

事業基盤の強化・グローバル化

人材採用・育成、ダイバーシティへの対応

売り上げ・シェア拡大

働き方改革、リモートワークの実現、拡充

顧客経験価値（CX）の実現、顧客基盤の安定

サイバーセキュリティ、リスク管理・事業継続計画（BCP）の策定

その他

 65.2%

 57.4%

 56.3%

 55.7%

 51.7%

 49.6%

 42.4%

 41.0%

 32.4%

 27.1%

 13.1%

4.3%

「サイバーセキュリティ、リスク管理、BCP」と答えた読者が多数

■DHBR／DHBRオンライン読者が抱える経営課題
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■DHBR 誌⾯展開イメージ

［総論記事］
AI、サイバーセキュリティに詳しい専⾨家にインタビューを⾏い、AIを活⽤したサイバー攻撃の潮流やセキュリ
ティ対策の考え⽅について語っていただきます。

［各論記事（記事タイアップ）］
協賛各社へ取材を⾏い、独⾃の視点でタイアップ記事としてまとめます。

［企画ページ構成］
下記（編集特集につづき、本企画を展開）

＜免責＞
ご参画企業が1社の場合は、総論はつかず扉1ページのみ、2社の場合は、扉はつかず総論が2ページ、3社以上の場合は、扉+総論2ページ
の掲載となります。また、広告企画の掲載位置は編集ページの構成等により変動いたします。あらかじめご了承ください。

・・・

※協賛企業が2社の場合の展開例

編集特集
●広告企画総論●広告タイアップA社●広告タイアップB社

生成AIを
戦略的に活用する

（仮題）

生成AIを
戦略的に活用する

（仮題）
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DHBRオンライントップ、ダイヤモンド・オンライン、メールマガジンなどから企画内容に興味を持つ読者を
引きつける誘導テキストを設置し、タイアップページへ誘導します。

広告主様タイアップページDHBRオンライントップ

転載

広告主様サイト

https://dhbr.diamond.jp/

※掲載終了後に掲載レポートを提出

■DHBRオンライン展開イメージ
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■DHBRオンライン広告（リードジェネレーション）

広告主様のお⼿持ち資料を活⽤し、スピーディーかつ低コストで⾒込み客のプロファイル獲得施策を実⾏
できます。 
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※効率の良いリード獲得のため、表紙デザインやタイトル
について弊社にて変更の ご相談をさせていただく場合が
ございます。 

※保証数についてはコンテンツを拝⾒し、別途ご提⽰させ
ていただく場合がござい ます。

＜コンテンツ⽀給型リードジェネレーション実施イメージ＞ 標準登録項⽬は以下の9項⽬。
最⼤3問まで質問を追加できます。

※追加質問は、“任意”回答での設置となります。 “必須”回答にはできません。
※広告主様のプライバシーポリシーを明⽰します。 事前に、広告主様に

個⼈情報取り扱いについての同意をいただきます。
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ターゲティングメールを使⽤し、ご希望の属性を中⼼にオファーします。
※ご提供リストのセグメントを保証するものではありません

＜リード獲得⽤ターゲティングメール配信可能属性＞

※配信属性の指定および、獲得したリストのセグメントは不可となります。

■DHBRオンライン広告（リードジェネレーション）
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※掲載可否は、商材・訴求内容によって判断いたします。また、保証数を別途ご提⽰させていただく場合がございます。

＜コンテンツ⽀給型リードジェネレーション実施概要＞

50件

■DHBRオンライン広告（リードジェネレーション）



・リード獲得期間は掲載開始より1カ⽉から2カ⽉を想定しております。 
・件数保証は、以下のような要因により提案時に想定した期間内で保証した件数の達成が難しい場合が

あります。 
・訴求、商材内容：ターゲットや利⽤シーンが限定されるような商材の場合 
・掲載時期：市場の動向や読者ニーズが⼤きく変化した場合 
・再掲載：既に⼀般公開されたホワイトペーパーや動画を流⽤した場合 

万が⼀、リード獲得の進捗が想定に達せず、3カ⽉を超過する場合、残額分の別商品へ振替え、または
獲得数に応じた出来⾼精算の提案をさせていただきます。
 ※保証リード獲得が困難な場合、下記を代替案としてご提案いたします。

・残額分の別商品（メールマガジン等）への振替え 
もしくは

・制作費・獲得数に応じた出来⾼精算

をご提案させていただきます。

＜コンテンツ⽀給型リードジェネレーション免責事項＞
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■DHBRオンライン広告（リードジェネレーション）



■企画料⾦（誌⾯／オンライン）／オプション料⾦

◉中⾯4⾊２㌻タイアップ

◉雑誌2㌻タイアップ転載（5,000PV保証）

1,000,000円（税別）

※タイアップ仕様：2,000-2,500字程度、写真、画像2〜3点程度

2,300,000円（税別）

■DHBR本誌

■DHBRオンライン

◉雑誌4㌻タイアップ転載（10,000PV保証）

1,800,000円（税別）

◉4⾊4㌻タイアップ
※タイアップ仕様：4,000-5,000字程度、写真、画像3〜4点程度

4,200,000円（税別）

※雑誌料⾦にアドオン。タイアップ仕様：雑誌に準拠

■単独抜刷サービス（オプション）
◉4⾊4㌻×1,000部〜

350,000円〜（税別）

※表紙イメージ

※雑誌料⾦にアドオン。タイアップ仕様：雑誌に準拠

※⼀社単独での抜き刷りの場合。
1,000部以上ご希望の場合はお問合せ下さい。

◉オンライン単独タイアップ
2,500,000円（税別）10,000PV保証

※タイアップ仕様：2,000-2,500字程度、写真、画像2〜3点程度
※抜き刷りサービスは付帯しません。

※詳細は8 -11Pをご確認ください。

◉コンテンツ⽀給型リード件数保証型タイアップ
リード50件保証…1,000,000円（税別）
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※内訳：掲載費750,000円＋制作費250,000円
（制作費はネット料金です）



■締切／掲載スケジュール／出稿特典／お問い合わせ

【お問い合わせ】
株式会社ダイヤモンド社ビジネスメディア局
ソリューション営業部 鶴巻／寺⽥
web_ad@diamond.co.jp
〒150-8409東京都渋⾕区神宮前6-12-17
TEL:03-5778-7220  FAX:03-5464-0783

純広告申込締切  2024年1⽉10⽇（⽔）

[締切]
タイアップ申込締切 2023年11⽉30⽇（⽊）

[掲載（公開）スケジュール]

・タイアップ掲載 2024年2⽉9⽇（⾦）13:00公開

DHBR本誌掲載 2024年2⽉９⽇（⾦）

・リードジェン 2024年2⽉9⽇（⾦）以降
※実施時期はご相談ください。
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DHBRオンライン

mailto:Web_ad@diamond.co.jp

