
ダイヤモンド・セレクト  2023 年 12月発売予定

息子・娘を入れたい会社
2024

親と子で考える「未来の働き方」
ワークスタイル

広告ご出稿のご提案



　　　　　型コロナウイルス感染症の世界的拡大は、私たちの働き方、学び方、暮らし方を一変させました。足もとでは、いよいよアフターコ
ロナの新しい社会が始まっています。

そんな中、4年制大学を 2025年春に卒業する学生（現在大学 3年生）の就職戦線は、どうなるのでしょうか。コロナ禍においては、就活に苦
戦する学生が増加しました。学校に行く機会が少なく、相談できる同級生や先輩との関係が希薄となり、いつから何を始めていいかわからず、
孤立する学生が増えたのです。企業が面接などで質問する「学生時代に力を入れたこと」（ガクチカ）が書けないと、心配する声も聞かれました。
迷いの中、自己分析を深く行い、就活でアピールすることが、十分にできなかった人は多いことでしょう。

自分の真の「強み」は何か。本当にやりたい仕事は何か――。アフターコロナの就活生が改めて意識すべきは「自分探し」の重要性です。ジョ
ブ型採用やリモートワークの推進など、これから働く環境は様変わりしていく可能性が高いです。そんな未来を見据えて、「就職活動をすること」
「会社で働くこと」の意味をしっかり考える必要があります。

一方で、子どもたちのそうした現実に親が気付かない、理解を示していないという傾向も見られるようです。コロナ禍では、親子が自宅で会話
する機会が増えたこともあり、就活観の「親子ギャップ」を初めて意識したという親御さんも少なくありません。

ダイヤモンド社は、『週刊ダイヤモンド』をはじめさまざまな媒体で「就職」を取り扱い、その情報収集と発信に日々努めております。

就職希望者 1人１人に合った就職活動とは？偏ったイメージや知名度に惑わされることのない就職先（企業）選びの基準は？――親子のこうし
た疑問や不安を解消する媒体として、過去 5 年にわたり、紙媒体『息子・娘を入れたい会社』を制作しました。結果、多くのクライアントと読
者に高評価をいただき、今年度も発行することが決定しました。

企画概要のご高覧とともに、当媒体へのご予算措置をご検討いただけますよう、よろしくお願い申し上げます。

新
02020202020202020202



媒体名
｠｠
発売日

部　数

判  型

仕  様

定  価

流  通

発行元

備  考
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息子・娘を入れたい会社 2024

2023年 12月 13日（水）発行 (予定 )

約 40,000部

A4変型　＊天地280×左右 210mm

オールカラー　本文 128ページ (予定）

1200円（税込）

全国主要書店 および ネット書店

株式会社ダイヤモンド社

■  全国主要大学キャリアセンター 100カ所へ、縮刷版を 10部ずつ配本
■  「週刊ダイヤモンド」年末年始特大号にて、告知特集を掲載
■  本誌同内容（タイアップ記事を含む）電子版を作成して、販売
■  学生情報センター（東急不動産HD）の学生入居者とその保護者へセミナー開催



媒体趣旨

｠｠

想定読者

04040404040404040404

就職する会社の選択は、就職活動を行う本人（就活生）にとってはもちろんのこと、親（保護者）にとっても切実で
重要な問題です。

しかし、就活生の多くは、限られ、偏った情報しか得ず、先入観や独断で就職先を決めてしまいがちです。また、親
（保護者）は正しい情報に触れぬまま、子の就職先の良し悪しを自身が就活した時代の価値観で判断しがちです。と
りわけ社会が混乱したコロナ禍においては、こうした状況が顕著になりました。

社会がアフターコロナへと移行する今、親と子が就活に関する認識のギャップを解消し、理想の内定を勝ち取るため
に共に戦っていくことが重要なのです。働き方の価値観が大きく変わった社会で、理想のキャリアを追い続け、10年後、
20年後を生き抜いていける力を身に付けられる会社こそ、「息子・娘を入れたい会社」に他なりません。

そこでダイヤモンド社では、『週刊ダイヤモンド』などで培ったネットワークを生かしながら、会社選びの参考にな
る多面的情報を網羅し、就職を控えた子と親（保護者）をサポートする媒体を制作いたします。

また、企業の人事担当者や教育機関の方々、さらに一般のビジネスパーソンが読んでもためになるコンテンツを発信
し、親子はじめ、皆が「企業」のこと、「働く」ことを考えられる媒体をお届けします。

就活中、または就職を考える子どものいる親 (保護者）世代
就活生、または、就活を控えている（就職を考えている）大学生、高校生

そこでダイヤモンド社では、『週刊ダイヤモンド』などで培ったネットワークを生かしながら、会社選びの参考にな
る多面的情報を網羅し、就職を控えた子と親（保護者）をサポートする媒体を制作いたします。

また、企業の人事担当者や教育機関の方々、さらに一般のビジネスパーソンが読んでもためになるコンテンツを発信
し、親子はじめ、皆が「企業」のこと、「働く」ことを考えられる媒体をお届けします。

就活中、または就職を考える子どものいる親 (保護者）世代
就活生、または、就活を控えている（就職を考えている）大学生、高校生



誌面企画
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【巻頭特集】識者が解説「アフターコロナ」にどう変わる？どう生きる？
　　　　　景気、就職、働き方、キャリア、ライフ……（経済学者・経営者・文化人など）

【親が知っておきたい「就活最前線」】アフターコロナの就活・採用はこうなる「5つのポイント」
    　　 専門家が教える 24年卒就活の実態、25年卒の見通し
    　　 ニューノーマルの ES・面接必勝法
    　　 激変するインターンシップ、選ばれるコツは？

【親必見「注目業界＆企業」完全ガイド】 ・主要 20業界分析、アフターコロナの天気予報は？ 
    　　     ・業界別「内定まで」の基礎知識

【親が知らない「本当に良い会社」】・知られざる優良企業、10年後に伸びる企業、子どもの成長環境が充実している企業…
        ・社員クチコミ「本当に良い会社」ランキング
        ・人気企業「親子ギャップ」の現状と背景

【親子で学ぶ「成功する就活」の実践知識】 ・採用担当者が明かす「本当に欲しい学生」
                 ・専門家が指南する内定獲得への「自分探し」
                 ・座談会「僕たちの就活」「親と子の就活奮闘記」

【緊急アンケート調査】  親と子の「働く」意識＆視点はどう違う？

※ご協賛いただく場合でも、原則編集記事へのご意見はご遠慮いただいております。 
※読者にとって有益な、中立的コンテンツを制作いたします。
※コンテンツはあくまで仮ですので、制作過程で変更する可能性もございます。



昨年度
特集実績
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ダイヤモンド・セレクト　２０２3年１月号

息子・娘を入れたい会社　2023
ダイヤモンド社

定価：本体 990円 税込 発行年月：2022年 12月　

【主な内容】

[Part1]　識者に聞く！［不確実性」時代を生き抜く矧恵

[Part2]　親手で知っておくべき［就活最前線」

[Part3]　親子で学ぶ「注目業界」完全ガイド

[Part4]　親子で考える「本当に良い会社」

[Part5]　成功する就活への実践知識

(INTERVIEW)　あの人が語る　新しい時代の生き方、働き方

[ 特別企画 ]　キラリと光る“ダイヤモンド企業”

昨年度
特集実績 【主な内容】

[PROLOGUE]　コロナ渦で大激震
「就職戦線」のいま、これから
[Part1]　新型コロナウイルス感染
症拡大で採用市場が激変
[Part2]　これからどうなっていく？
2022年大卒の就活戦線 
[Part3]　これまでの就活の常識＆
ルールは過去のもの 
[Part4]　ウィズコロナ＆アフター
コロナ時代の働き方
[Part5]　就活性とその親（保護者）
に求められる姿勢
(INTERVIEW)　あの人が語る　新
しい時代の生き方、働き方
[巻末特別企画 ]　親子の世代間
ギャップを考える

ダイヤモンド・セレクト  2022 年 1２月号

息子・娘を入れたい会社　2022

【主な内容】
[PROLOGUE]　
親にも子にも役立つ2021年卒 就活
最新事情 
[Part1]　就活を始める前に業界・企
業をよく知ろう 
[Part2]　激化する人材獲得競争 企業
の採用最前線
 [Part3]　就活を成功させる ! 親と子
のコミュニケーション
 [Part4]　就職に強い大学
(INTERVIEW)　
株式会社 刀 
代表取締役CEO 森岡 毅
[巻末特別企画]　親も子も知ってお
くべきビジネスマナー集

【主な内容】
[PROLOGUE]　コロナ渦で大激震
「就職戦線」のいま、これから
[Part1]　新型コロナウイルス感染
症拡大で採用市場が激変
[Part2]　これからどうなっていく？
2022年大卒の就活戦線 
[Part3]　これまでの就活の常識＆
ルールは過去のもの 
[Part4]　ウィズコロナ＆アフター
コロナ時代の働き方
[Part5]　就活性とその親（保護者）
に求められる姿勢
(INTERVIEW)　あの人が語る　新
しい時代の生き方、働き方
[巻末特別企画 ]　親子の世代間
ギャップを考える

【主な内容】
[緊急アンケート調査]　
親は子どもの就活＆就職をいま、どう
考えているか？ 
[特集１]　親子で取り組む新時代の「就
活」スタイル 
[特集２]　良い会社の条件2019 [特
集３]　親子で知りたいシアワセを呼
ぶ就活 (INTERVIEW)　人を大切にす
る経営学会会長　経営学者・元法政大
学大学院教授　坂本光司
 [巻末特別企画]　親も子も いまだか
ら知っておきたい！　ビジネスメール
のルール＆マナー

バックナンバー

ダイヤモンド・セレクト  2021 年２月号

息子・娘を入れたい会社　2021
ダイヤモンド・セレクト  2020 年２月号

息子・娘を入れたい会社　2020
ダイヤモンド・セレクト  2019 年２月号

息子・娘を入れたい会社　2019



広告企画
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■　業界＆業種の中で確かな光を放つ優良企業

■　柔軟な働き方を提供し社員を大切にする企業

■　グローバルな時代にニッポンを背負う名門企業

■　時代にブレない安定感のある伝統企業

■　ダイバーシティ＆インクルージョンを実践する企業

■　高みを目指して、挑戦していくやりがいのある急成長企業

■　プロフェッショナルを育成する専門スキルを身につける企業

■　時間や場所にこだわらない働き方を選択できる企業

■　ユニークな採用を実施する企業

■　時代のニーズに合わせアグレッシブに変化するメタモルフォーゼ企業

■　エシカルな経済成長に取り組む企業

■　企業成長の種を生み出すサステナブル経営で注目の企業

■　ものづくり企業の SDGｓの取り組み

※上記以外にも記事の切り口案・内容についてはご希望に沿う形でご相談申し上げます。

雑誌内に広告企画として、タイアップ記事を制作します。
貴社の特長、強み、優位性、魅力を分かりやすくお伝えします。
記事内容は下記のような展開例がございます。

キラリと光る [ ダイヤモンド企業 ]

昨年度広告企画：扉



広告企画
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本誌広告特集で、2Pタイアップ、または 1Pタイアップをお受けいたします。
貴社の魅力が十分に伝わる記事を制作できるよう
分量的に、2Pタイアップをおすすめしております。

ライティング・撮影も含めて弊社スタッフが、事前お打ち合わせの上、取材・制作を行います。地方であっても
お伺いいたします。

※タイアップ記事には PR表記が入ります。

誌面掲載イメージ

4C2P タイアップ 4C1P タイアップ



特典
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週刊ダイヤモンドの年末年始特大号にて、告知特集を実施します。枠の大きさは弊社判断といたしますが、協賛社名を掲載いたします。

縮刷版を、全国の主要大学キャリアセンター 100か所に 10部ずつ発送します。
※大学発送先は、当社で全国の上位・中堅校を中心に決定します。

電子版の販売。
本誌同内容（タイアップ記事を含む）電子版を作成して、販売いたします。 

※週刊ダイヤモンド本誌上でタイアップの掲載も可能です。（金額は別途ご相談となります）※週刊ダイヤモンド本誌上でタイアップの掲載も可能です。（金額は別途ご相談となります）※週刊ダイヤモンド本誌上でタイアップの掲載も可能です。（金額は別途ご相談となります）※週刊ダイヤモンド本誌上でタイアップの掲載も可能です。（金額は別途ご相談となります）※週刊ダイヤモンド本誌上でタイアップの掲載も可能です。（金額は別途ご相談となります）※週刊ダイヤモンド本誌上でタイアップの掲載も可能です。（金額は別途ご相談となります）

見開き2ページのイメージ 見開き 2ページのイメージ

1

2

4

3

主要大学キャリアセンター
100か所

ナジック　学生情報センター（東急不動産ホールディングス）
入居者に向けてセミナーの開催。
学生 3.5 万人＋保護者 2万人に対し告知メールを配信し、オンラインセミナーを実施
（12 月発売後を予定）。ダイレクトに大学生とその保護者へ媒体の PRが可能。
また、ラウンジや食堂を保有する住居 40 棟に対し縮刷版を配布。

主要都市圏で学生マンション・学校寮事業
を展開しています。学校法人との豊富な
ネットワークを活かし、大学・学生・地域
との強固な信頼関係を構築しています。



オンライン
誌面記載
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本誌広告特集で、2Pタイアップ、または 1Pタイアップを実施いただいた場合、
ダイヤモンド・オンラインにて展開しております特設サイト
「息子・娘を入れたい会社」への転載メニューをご用意しております。

※2,500PV保証（期間保証なし。1年間アーカイブ保証）　￥700,000 ～
▼本誌掲載誌面

▼記事ページより誘導

▼「ダイヤモンド・オンライン」＆「息子娘を入れたい会社」-トップページより誘導

▼タイアップページ

▼記事ページより誘導▼記事ページより誘導▼記事ページより誘導▼記事ページより誘導

広告主様サイトへ
タイアップページはリンクフリーです。
採用サイトや企業HP等にURL を掲載
できます！



オンライン
誌面記載
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「息子・娘を入れたい会社」特設サイトへ年間を通して単独タイアップもお受けいたします。
ライティング・撮影も含めて弊社スタッフが、事前お打ち合わせの上、取材・制作を行います。
※10,000PV保証（期間保証なし。1年間アーカイブ保証）　￥2,500,000 ～
※タイアップ記事には PR表記が入ります。

▼記事ページ

▼「ダイヤモンド・オンライン」-トップページ ▼「息子娘を入れたい会社」-トップページ

▼タイアップページ

広告主様サイトへ

タイアップページはリンクフリーです。
採用サイトや企業HP等にURL を掲載できます！

タイアップページへ



抜き刷り 小冊子形式にした抜き刷り制作も可能です。
今回掲載のタイアップ記事を、内定者フォローや大学での企業説明会資料として配布することで有効的に
二次利用いただけます。（料金は、下記の料金表をご参照ください）

※本誌掲載から最短で 10日前後で納品可能です。
※表紙デザインは定型フォーマットになります。（社名や商品のロゴ挿入可能）
※裏表紙に純広告を掲載することも可能です。
※1ページでのご出稿の場合は 1ページ裏表版になります。

12121212121212121212
今回掲載のタイアップ記事を、内定者フォローや大学での企業説明会資料として配布することで有効的に

※表紙デザインは定型フォーマットになります。（社名や商品のロゴ挿入可能）

※1ページでのご出稿の場合は 1ページ裏表版になります。



料金

申込締切

13131313131313131313
・最低実施出稿数は 8社、想定 20社程度を予定しております。
・8社に満たない場合は『週刊ダイヤモンド年末年始特大号』本誌での掲載に変更いたします。
・昨年の見本誌はお問い合わせいただければご送付しますので、お問い合わせください。

＊取材～校了までは１ヵ月程度かかります。制作スケジュールの後半は混み合うことが予想されるため、
　 誌面構成などのお打ち合わせは、ご決定後、早めに行いたくお願いいたします

タイアップ締切：2023年 9月 29日（金）
純 広 告 締 切  ： 2023年 10月 27日（金）

料金

誌面
2Pタイアップ

1Pタイアップ

2,500,000 円 (税別 )

1,600,000 円 (税別 )

誌面【純広告メニュー】

表 4

表 2単

1,850,000 円 (税別 )

1,550,000 円 (税別 )

円 (税別 )
表 3

目次対向

1,320,000 円 (税別 )

1,480,000 円 (税別 )

4C1P（カラー 1ページ） 1,300,000 円 (税別 )

W E B
2P オンライン転載（2,500PV 保証）               

1P オンライン転載（2,500PV 保証）

700,000 円 (税別 )

500,000 円 (税別 )

抜 刷 リ ー フ レ ッ ト （ 1 0 0 0 部 ～ ）　 　 　 350,000 円 (税別 )

本誌の表紙回りに、お持ちのイメー
ジ広告掲載できるメニューです

【オンライン単体】　タイアップ：10,000PV 保証／ 2,500,000 円 (税別 )



【お問い合わせ先】 ダイヤモンド社　ビジネスメディア局 ソリューション営業部

企画担当：飯村深由樹

TEL：　03-5778-7220   MAIL：　web_ad@diamond.co.jp


